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Formal
e Fastholde spejdere i alle grene, og seerligt optimere tilgangen af nye spejdere
i grene med fa spejdere
e Fastholde og udvikle ledere samt optimere tilgangen af nye ledere
e Fokus pa brugen af ude arealer
e Malrette vores aktiviteter til spejderideen
¢ Inddrage foraeldrene som en del af spejdermetoden
¢ Identificere den optimale gruppe og saette rammer for Hvidovrespejderne

Mal

1) Forenkle en opstart af en ny leder.
a) Opstart med erfaren leder i gruppen (kender traditioner og tilgang i gruppen).
b) Teambuilding i ledergruppen.
c) Lave hjxlperedskaber til nye ledere.

2) Foraldreinddragelse
a) 12020 og 2021 vil vi fortseette med at udvikle og styrke foraeldrenetvaerket hos Hvidovrespejderne
for at stgtte op omkring lederne og deres muligheder for at fokusere pa at lave spejderarbejde
med bgrn og unge.

3) Fastholde og udvikle princippet: "bgrn leder bgrn”

4) Friluftsliv og aktiviteter
a) Grenene skal have et malrettet fokus pa, at fa friluftsliv ind i de ugentlige mgder

b) Grenene skal have 3 friluftsarrangementer som grenene selv arrangerer om aret, herunder
minimum
i) 1 Weekendtur
ii) 1 heldagstur
iii) 1 spejdermgde veek fra lokalerne

c) Oprettelse af Hvidovrespejdernes aktivitetsdatabase indeholdende fx:
i) Halvarsplaner
ii) Daglige mgder
iii) Weekendture
iv) Gruppeture
v) Evalueringer
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5) Forbedre gruppens lokaler og indretning sa grenarbejdet med arbejdsstoffet optimeres

a) ved bl.a. at:
i) Rydde op i eksisterende aktivitetsmaterialer og fremhaeve de materialer, der bruges mest i det
daglige spejderarbejde
ii) Etablere reolstyring/orden og overskuelighed i aktivitetskasser med materialer

6) Leder- og spejderudvikling
a) Udvikling af ledere og spejdere gennem

i) Ledersamtaler
ii) Lederrokering
iii) Kursus
iv) Undervisning
v) Workshop
vi) Temadage
vii) Sidemandsoplaering
viii)Spejderkurser (PUF, PLan, Spark)
ix) Spejdermgderne som forberedelse til ture og lejre

b) Afdelingsledere?! skal mindst hvert andet &r have gennemfgrt et udviklingsforlgb, der haever
kvaliteten af spejderarbejdet.

c) Afdelingsassistenter bgr mindst hvert andet ar gennemfgre et udviklingsforlgb, der haever
kvaliteten af spejderarbejdet.

7) Nationalt spejderarbejde
a) Deltage i stgrre tvaerkorpsligt samarbejde i lokalsamfundet
i) Andre korps/spejdergrupper
ii) Andre fra Samradet
iii) Divisionen

b) Deltage i landsdaekkende store lejre som en samlet gruppe frem til 2022

8) Gruppens fremtid
a) Gennem dialog at italeszette den optimale gruppe og seette rammer for udvidelse og optag af nye
spejdere og ledere. Der skal til stadighed vaere gang i spejderaktiviteterne og vi skal fglge med i
udviklingen i lokalsamfundet og omkring os.

Budskab
"Spejder er ikke noget vi gar til — det er noget vi er

'II

Udviklingsperiode
1. marts 2020 til 28. februar 2021.

! Afdeling = gren
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Planleegning, status og opf@lgning
Deltagere i den overordnede planlaegning:
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Bestyrelsen
1 gang pr. ar (pa Leder- og bestyrelsesweekenden).

Deltagere i alm. planlagning og statusmgder:

Udviklingsplanen indgar som et szerligt punkt pa dagsorden til ledermgderne i det omfang, der er behov
for det.

Opfolgning

Opfelgning og status pa bestyrelsesmg@derne efter behov. Her kommer bestyrelsen med deres
tilbagemeldinger og kommentarer.
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Vejledning

Der skal laves indsatsomrader, sa malene i udviklingsplanen kan nas. Ved at fglge vejledningen og evt.
skabelonerne laves der forskellige indsatsomrader.

Indsatsomrade

Brug malene i udviklingsplanen, og kom med forslag til aktiviteter.
Skriv her hvad | gerne vil arbejde med og hvorfor.

Hvad hedder indsatsomradet?

EKSEMPEL:

Troppen skal lzere at klatre eller vi skal have en sund gruppe.
Indsatsomradet skal stgtte op om jeres mal med selve udviklingsplanen. Beskriv det for eksempel sadan:
Troppen skal lzere at klatre fordi,

e Aktiviteten udfordrer de unge spejdere.

e Klatreturene er gode fortaellinger til potentielle spejdere.

e Det giver god selvtillid at klare vilde udfordringer.

Hvad er formalet med indsatsomradet?

Hvilke personer star for dette indsatsomrade?
Beslut hvor lang tid | vil arbejde med dette indsatsomrade.

Fra dato Til dato

Aktiviteter, mgder, ture eller events inden for indsatsomradet

Beskriv her de aktiviteter, mgder og events som indgar i selve afviklingen af indsatsomradet.

Det kan veaere et klatrekursus, en vildmarkstur, et foredrag, et kursus, et brainstormmgde, et
turplanlaegningsmgde eller en lederweekend.

Giv aktiviteten eller mgdet en titel og beskriv dets agenda i fx en dagsorden eller tidsplan i punktform.
Det er ogsa en god idé, at skrive en materialeliste til aktiviteter.
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SKABELON til status

Dato:

Hvad er der gjort?

Hvor pa udviklingsplanen spiller det ind?

Har vi ndet et mal/hvor langt er vi ndet?

Hvad er den videre udvikling?

SKABELON til planlaegningsmgde

Hvad er mgdets titel?

Fra dato og tid Til dato og tid

Agenda, hvad skal der forega?

Hvidovrespejdernes Udviklingsplan
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A. Ledersamtaler

Formal:

Formalet med indsatsomradet er at videreudvikle pa ideer, der fremkom ved ledersamtalerne i 2019.
Indholdet af samtalen i 2020 skal bl.a. give veerktgjer til hjzelp til gruppelederne til opfyldelse af
Udviklingsplanen.

Gruppelederne skal vide hvor der er behov for hjalp, og gruppens ledere skal vide, hvor de kan hjzlpe
gruppelederne.

Mal:
Ledersamtaler bruges til:

e At hjxlpe gruppelederne med at afdaekke behov for hjzlp i de enkelte grene.

e At afstemme forventninger mellem leder og gruppeledere, bl.a. i forhold til udvikling, uddannelse
og bidrag til opfyldelse af Udviklingsplanen

e At saette fokus pa lederens kompetencer

e At fastholde og udvikle lederen

e At udvikle gruppen

Ledersamtalen afvikles efter det arlige grupperadsmgde mellem gruppeleder og leder og fglges op efter
behov.

Aktivitet - Emne: Ledersamtaler.

Metode:
Ledersamtalen afvikles sa vidt muligt pa en tirsdag i lokalerne.

Inden ledersamtalen far lederen et spgrgeskema med enkle og tilgeengelige spgrgsmal vedrgrende
gruppens trivsel og udvikling samt lederens egen ditto. Samtalen tager udgangspunkt i en opfglgning fra
samtalen i 2019 samt lederens besvarelser pa skemaet i 2020.

Samtalens omdrejningspunkt: “Hvorfor er vi her?”

Dagsorden for ledersamtalen:

- Opfelgning pa ledersamtalen 2019

- Gennemgang af spgrgeskema

- Lederens ansvarsomrader og udvikling 2020-2021
- Uddannelse i 2020

- Hvem g¢r hvad her fra?

- Eventuelt

Ansvarlig for indsatsomradet er Benjamin/Baloo

Materialer: Spgrgeskema vedlagt under Bilag 1.
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Formal
Formalet med indsatsomradet er lederudvikling.
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Mmal

Malet er at:
e Give lederne nye ledelsesmetoder og veerktgjer
e Skabe dynamik i lederpatruljen
e Lezere andre spejdere og foreeldre at kende

Handling
Rokaden gennemfgres ud fra individuelle behov og gnsker med fglgende kriterier:
- Der gennemfgres rokader ud fra lederens gnsker og behov og i et omfang, der tager hensyn til
gruppens drift og udvikling
- Grenen har altid en kendt leder tilknyttet (undtaget juniorgrenen)
- Der laves en forventningsafstemning mellem lederne der kommer pa besgg og dem der far besgg
- Klanen indgar ikke i lederrokaden
- Forzldrene orienteres om lederrokaden ved nyhed pa hjemmesiden og mail fra grenlederne
- Ture og lejre gennemfgres med egne ledere og evt. deltagelse af gaestelederen

Ansvarlig for indsatsomradet er Benjamin/Baloo

C. Rekruttering af nye ledere
Formal
Formalet med indsatsomradet er at fa flere ledere.

Mal
Malet er at gruppen har faet tilfgjet mindst 2 ny ledere i 2020

Gruppen skal rekruttere nye ledere fordi:
e Viskal kunne daekke gruppens grene bedre.
e Grenene skal fungere mere selvstaendigt.
Lederne skal fokusere p3, at lave det spejderarbejde de gerne vil.
For fortsat at kunne vokse som gruppe skal ledergruppen ogsa vokse.

Handling
e Ledertalentspotning blandt foreeldre
e Ledertalentspotning blandt spejdere
e Opslag pa Facebook og vores web

En ny tilrettet rekrutteringsplan iveerkszettes snarest.

Ansvarlig for indsatsomradet er Jeppe/Bagheera

Hvidovrespejdernes Udviklingsplan
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Den optimale gruppe

Den optimale gruppe blev i 2017 identificeret til at besta af 20 spejdere i mikro, mini, junior og trop med 3
ledere i hver gren samt en klan bestdende af 15 spejdere og 2 ledere. Desuden 1-2 gruppeledere og 1-2
gruppehjalpere.

| alt en gruppe pa ca. 100 medlemmer.

Planen i 2020:

a. Der arbejdes fortsat malrettet pa ledermgderne for at opna "Den optimale gruppe” ved at:
i. Det kontinuerlige optag af spejdere tager hgjde for naturlig afgang indenfor de
enkelte grene
ii. Der altid er lederkraefter nok i alle grene (Udviklingsplanens pkt. A og B)
iii. Der altid er et antal gruppehjzelpere, som kan assistere og hjzlpe til ad hoc
iv. Der er en plan for oprykning af store argange fra én gren til en anden
v. Oprykning og forlgb i grenene fglger folkeskolens klassetrin
vi. Den rgde trad for 4 feerdighedsforlgb i alle grene fglges

Planen for rammen
Safremt den optimale gruppe har en stgrrelse, der er stgrre end den nuvaerende skal der ivaerksaettes en
plan for gruppens udvidelse.

Der arbejdes i 2020 pa ledermgder og bestyrelsesmgder bl.a. med at;

1. Gruppens udvikling er et fast punkt pa dagsorden pa ledermgder og bestyrelsesmgder.
2. Udfinde optimale udendgrsarealer, hvor der bl.a. kan laves pionerarbejde, som kan blive
staende over tid (flere mgder)
3. Overveje hvilke konsekvenser vores valg kan fa?
Have en kontinuerlig forventningsafstemning til:
a. Hinanden

b. Bestyrelsen

c. Forzldrene

d. Lokalerne

e. Omgivelserne (udearealer)
f.  @konomi

g. Division og korps

Ansvarlig for indsatsomradet er Benjamin/Baloo
Facilitator pa indsatsomradet er Jeppe/Bagheera
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Facebook
Facebookgruppen tilpasses, sa der tages hensyn til ledere, spejdere og foraeldres behov.

- Der skal formuleres en vejledning med regelszt og retningslinjer brugen af FB.

Medlemmer af Hvidovrespejdernes Facebookgruppe er kun aktive spejdere og foraeldre til aktive spejdere
samt eeresmedlemmer/tidligere ledere med interesse i Hvidovrespejderne.

Efter individuelle behov i grenene kan FB gruppen tilpasses fx:

e Som talergr og beskedformidler
e Foto og historier fra ture og lejre

Administratorer for Hvidovrespejdernes FB gruppe: Frederik (Flid), William (Kvik), Pelle (Rikki)

Hjemmesiden
Hvidovrespejderne har tilgaet den nye platform og dermed faet nyt udseende og hjemmeside.

Hjemmesiden og indhold udvikles fortsat i 2020.
Administratorer for WEB: Frederik (Flid), William (Kvik), Dan (formand)

Ansvarlig for indsatsomradet er Frederik (Flid) og XX (foraeldre/bestyrelsesmedlem)
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Vi vil opbygge et netvaerk af gren-foraeldre, som skal sikre at alle forzeldre, der har overskud og lyst til at

give en hand med i deres bgrns spejdergren har mulighed for det. Derudover kan de hjzlpe lederne med
at sikre hjzelp til gren og gruppeture og arrangementer. Der bliver en foraeldrekoordinator som bindeled

mellem spejderledere og foraeldrenetvaerket.

Aktiviteter
| 2020-2021 fortsaettes foraeldrenetvaerket ved at

e Spgrgeskema med opgaver/aktiviteter uddeles til alle foraeldre. Skemaet danner rammen for at fa
et overblik over foraeldreressourcerne i gruppen
e Der oprettes en foreeldrepatrulje som sgrger for at:
o Udpege en foreldrekoordinator og beskrive koordinatorens opgaver, raderum og ramme
De mgdes kontinuerligt, fx den fgrste tirsdag i hver anden maned
Hver gren har en foraeldretovholder
Forzldre er repraesenteret ved alle lodseddeldagene
Forzeldre er repraesenteret ved juletreestaending og andre udvalgte aktiviteter
o Hjeelpe med praktisk arbejde i lokalerne

o O O O

e Lederne afholder foraldre-hente-mgde i tilknytning til oprykning, hvor foraeldretovholderen kan
informere om foraeldredeltagelse i Hvidovrespejderne
e Bestyrelsen er gverste beslutningstager for foraeldrenetvaerkets aktiviteter

e Ansvarlig for indsatsomradet:
o Bestyrelsen ved udpeget repraesentant
o Ledergruppen ved Mick (Phao)
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